
實習招募 HR 聯絡人 : 張昀婕小姐

電話： 03-5980300 #338631

Email： winniechang@pti.com.tw

實習總名額

學期33人，共33人

力成科技

力成科技致力於成為半導體專業封測領導廠商，承諾(Promise)、技術(Technology)、整合

(Integration)即代表著力成人的核心價值。我們堅信每位力成人都有無限的可能與潛力，並秉持

著「策略聯盟」、「穩健成長」、「永續經營」的經營理念，持續開創非凡佳績，以達世界記

憶體IC封裝測試產業排名第一的營運佳績。

企業實習職缺申請    2025 version

實習職缺表(學期)

職位名稱
《學期》
實習期間

實習
據點

實習
名額

實習先修課
程或學程

設備工程師 2026/2/2-2026/6/26 竹科/湖口 12 工程技術學程

廠務工程師 2026/2/2-2026/6/26 竹科/湖口 6 工程技術學程

生產主任 2026/2/2-2026/6/26 竹科/湖口 9 經營管理學程

品管主任 2026/2/2-2026/6/26 湖口 1 經營管理學程

供應商品質管理工程

師
2026/2/2-2026/6/26 湖口 1 工程技術學程

製程品質工程師 2026/2/2-2026/6/26 湖口 2 工程技術學程

生產企劃師 2026/2/2-2026/6/26 湖口 1 經營管理學程

總務管理師 2026/2/2-2026/6/26 竹科 1 經營管理學程
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職位介紹表

職位名稱 職務內容介紹
技能需求/能

力

設備工程師 執行機台維修與異常解決

1.執行機台預防保養作業

2.例行工作紀錄彙整分析與異常報告撰寫

3.依生產需求變更機台設定

4.依生產需求執行移機、復機等相關工作

廠務工程師 負責廠務運轉及各系統(電力、空調、水、消防、氣化

等)日常維護作業

1.協助廠務工程推動

2.其他主管交辦事項

生產主任 執行生產管理、流程改善，達成各項生產指標

1.掌握品質管理、異常處理，提昇良率

2.負責人員管理、教育訓練及工作績效評估

3.產線物料管理，掌握成本管理

品管主任 人員管理、調度、訓練與考核

1.各項品質指標追蹤、管制與改善

2.工作流程分析(ECRS)改善、成本降低與管控

3.專案規劃、改善與執行

供應商品質管理工程師 學習了解供應商管理的工作內容

1.學習了解供應商發生品質問題時，應該如何處置

2.學習了解供應商稽核前置作業

3.學習問題分析與解決的技巧

4.學習如何與供應商定期招開品質會議

5.學習如何定義適當的檢驗手法

製程品質工程師 異常產品品質分析及良率提升

1.掌握品質管理、異常處理，提昇良率

2.新產品(NP)工程品質改善/提升專案執行

3.IQC、OQC

4.客戶稽核準備與參與、內部稽核執行

5.需跨部門溝通(與研發、製程、客戶品質、設備等)

生產企劃師 生產排程與規劃

1.生產需求確認

2.管理與追蹤出貨時程

3.跨部門溝通

總務管理師 公共區域/辦公室環境管理

1.團膳管理

2.承攬商管理

3.事務品/耗材管理

4.其他總務相關事項協助

無特別限制需求
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